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Mês da História Negra: entre 1 e 28 de fevereiro 

O tema do Mês da História Negra deste ano é “Resistência Negra”, com foco 
em como os afro-americanos lutaram contra a repressão nos EUA desde muito 
cedo. Esta é uma oportunidade para que os educadores compartilharem as 
realizações que os afro-americanos alcançaram com seus alunos; e discutir a 
história da escravidão e emancipação no que se refere à esta jornada contínua 
em direção à equidade dos afro-americanos na educação, moradia, saúde e/ou 
aquisição de riqueza e bens. Encontre recursos de preparação para o mês da 
História Negra para educadores.

•	 https://centerracialjustice.org/resources/black-history-month-
resource-guide-for-educators-and-families/ 

•	 https://www.history.com/topics/black-history/black-history-
month#black-history-month-2023-theme

•	 https://unexpectedvirtualtours.com/virtual-black-history-month-
ideas-for-corporate-and-remote-teams/ 

 

A semana de ação (nacional) escolar Vidas Negras 

Importam acontecerá entre 6 e 10 de fevereiro

O Departamento de Equidade e Pertencimento tem o orgulho de apoiar o 
movimento Vidas Negras Importam na Semana de Ação Escolar. Incentivamos 
nossos educadores a infundir recursos e atividades nas aulas com base 
nos temas da semana, e que nossos líderes escolares posam dar a devida 
importância à esse trabalho em seus departamentos. Esta é uma oportunidade 
para desenvolver outras iniciativas do Mês da História Negra. O tema do 
Mês da História Negra deste ano é “Resistência Negra”, com foco em como 
os afro-americanos lutaram contra a repressão nos EUA desde muito cedo. 
Consulte os recursos fornecidos para obter mais informações. As lições que os 
educadores ensinarão durante esta semana de ação correspondem aos treze 
princípios orientadores do Vidas Negras Importam, utilizando o cronograma 
abaixo. 

•	 Segunda-feira: Justiça restauradora, empatia e engajamento

•	 Terça-feira: Diversidade e Globalismo

•	 Quarta-feira: Afirmação trans, queer e valores coletivos

•	 Quinta-feira: Intergeracionalidade, famílias aldeias negras

•	 Sexta-feira: Mulheres negras e assumidamente negras

Abaixo estão os recursos adicionais que os educadores que desejam participar 
desta semana de ação podem utilizar. Além disso, veja a oportunidade PD 
abaixo para aqueles que desejam obter mais apoio para participar da Semana 
de Ação Escolar Vidas Negras Importam.

•	 Ensinando vidas negras 

•	 Ação Escolar Vidas Negras Importam - https://
blacklivesmatteratschool.com/

•	 Ação Escolar Vidas Negras Importam em DC - Importamhttps://www.
dcareaeducators4socialjustice.org/black-lives-matter-week-action

•	 Recursos NEA para a Escolar Vidas Negras Importam - https://
neaedjustice.org/black-lives-matter-school-resources/

Tema Nacional do Mês da História Negra de 2023: Resistência Negra 

O QUE O MÊS DA HISTÓRIA NEGRA SIGNIFICA PARA VOCÊ? 
Como representante da primeira geração de mulheres nigeriano-americanas, lembro-me muitas vezes das histórias que meus 
pais compartilhavam conosco sobre suas experiências quando chegaram aos EUA, por volta de 1960. Apesar das dificuldades e 
do racismo que sofreram, sempre deixaram claro que sua experiência era insignificante comparada às provações dos africanos 
escravizados que lutaram heroicamente por seus direitos e liberdade neste país. Foram esses esforços que proporcionaram a 
meus pais, e a outros como eles, a oportunidade de vir para os Estados Unidos, estudar e constituir família. Na verdade, embora 
as coisas não sejam perfeitas, os africanos e afro-americanos de hoje devem uma vida inteira de gratidão àqueles que abriram o 
caminho na busca pela independência, justiça e libertação. O que o Mês da História Negra significa para você? O Mês da História 
Negra significa a resistência, força, paixão, brilhantismo, liberdade, criatividade, resiliência e engenhosidade de um povo que 
continua a perseguir a realização de um sonho alcançável, do passado e do presente: a verdadeira justiça, validação, libertação, 
acesso, afirmação, igualdade, equidade e amor para TODOS. O que o Mês da História Negra significa para você?  Envie-nos as 
suas redações e de seus alunos para que possamos postá-las em nosso site durante o mês de fevereiro, em homenagem ao Mês 
da História Negra de 2023. 

C O N E X Õ E S

B OA S -V I N DA S N O S S O S  A L U N O S N O S S A  E Q U I P E N OT Í C I A S

S E Ç Ã O  D A  S U P E R I N T E N D Ê N C I A
3  D E  F E V E R E I R O  D E  2 0 2 3

AT U A L I Z A Ç Õ E S  D O  D I S T R I T O

Alunos do DEPP High School 
participam do R.E.S.P.E.C.T (RESPEITO). 
Conferência, quinta-feira, 2 de 
fevereiro, no Marriott.

PATRIOTS RETORNAM A YOUNG WOODS
O New England Patriots e a Kraft Foundation retornaram à Young 
Woods Elementary School para parabenizar os alunos pela 
ótima frequência escolar no primeiro trimestre do ano letivo. A 
Fundação Patriots e a fundação Kraft visitaram a escola no início 
do ano para falar sobre a importância da frequência escolar, como 
parte da iniciativa de frequência escolar do distrito. De acordo 
com o Dr. Reilly, diretor da Young Woods, a frequência foi de 
aproximadamente 78% no primeiro trimestre do ano passado. 
Neste ano, a frequência melhorou notavelmente para quase 90%. 
Estamos muito orgulhosos da comunidade do Young Woods por 
se dedicar a esta iniciativa e ajudar a preparar os alunos para o 
sucesso!

H O M E N A G E A N D O  O S  A L U N O S

TODAS AS HONRAS DO FUTEBOL 
ESTADUAL
Parabéns ao aluno sênior do Knights, 
Anderson Abarca-Barillas, da Central 
High School, por ter sido nomeado o 
primeiro Time All-State da Divisão I, pelos 
treinadores do estado, e o primeiro time 
All-State para futebol masculino. Parabéns 
também ao aluno Chris Vargas da Classical 
High School do Purple, à direita, por ter 
sido nomeado segundo time da Divisão 
I All-State para futebol masculino. Bom 
trabalho!

N o s s o s  e s f o r ç a d o s  e  t a l e n t o s o s  a l u n o s  e s t ã o  f a z e n d o  c o i s a s  i n c r í v e i s  t o d o s  o s  d i a s .  V e j a  a l g u n s  e x e m p l o s .

HERÓIS DA RECICLAGEM DA SEXTA SÉRIE
Os alunos de biologia e ciências da sexta série da Nathan Bishop 
Middle School, em colaboração com o Clube de reciclagem 
das escolas de Rhode Island, trabalharam em um projeto piloto 
para ajudar a reduzir, recuperar e minimizar o desperdício de 
alimentos do aterro central. Isso tudo como uma antecipação à 
nova legislação de Rhode Island, que agora exige que todas as 
escolas reciclem. Recentemente, o diretor do DEM reconheceu 
os alunos e sua professora, Sra. Lindsey Whicker, por suas 
realizações em relação a esse objetivo. Continuem com o 
excelente trabalho! Assisto ao vídeo da iniciativa aqui. 

ALUNOS CTE DA NEW ENGLAND TECH
Quatorze alunos da A-Venture e da Central High School 
estão participando do nosso primeiro grupo “Embarcação 
para a próxima geração” com a Electric Boat! Os alunos estão 
participando de seis programas noturnos durante um período 
de três semanas na New England Tech e no Westerly Education 
Center. Eles são apresentados a um ofício diferente todas as 
noites, incluindo soldagem, montagem de navios, montagem 
de tubulações, parte elétrica, chapas metálicas e usinagem. 
Agradecemos ao coordenador da A-Venture OAUC, Fred Krapf, 
por recrutar alunos e supervisionar este programa!  Fique de olho 
aqui no site - no dia 7 de março nós abriremos a inscrição para 
formandos, aqui em Providence, para carreiras na Electric Boat!  

Bem vindos ao mais recente boletim informativo quinzenal do Distrito de Escolas Públicas de Providence 
(DEPP)! Se você ou alguém que você conhece perdeu um desses boletins, encontre todas as edições anteriores 
no site do DEPP, em vários idiomas.

Fevereiro é, claro, o Mês da História Negra, quando honramos as realizações, muitas vezes negligenciadas, 
dos negros americanos ao longo de nossa história. É absolutamente importante lembrar e celebrar líderes 
conhecidos, como Frederick Douglass, Rosa Parks, Dr. Martin Luther King Jr., Harriet Tubman e tantos outros. 
Eles criaram um futuro melhor para as próximas gerações e continuam sendo uma inspiração para nossos alunos 
até hoje.

Também acho que esta é uma oportunidade para que cada um de nós lembre que devemos apreciar e respeitar o 
impacto positivo que nossos amigos, colegas, educadores e vizinhos afro-americanos possuem em nossas vidas 
durante o ano. Sei que não estaria onde estou hoje sem um dos educadores afro-americanos, maravilhoso e 
solidário, da Escola Pública 250 no Brooklyn, Nova York. 

A Sra. Washington vinha até a minha sala de aula, no primário, para me dar uma ajuda extra, pois eu estava com 
dificuldades na escola. Mas seu apoio foi muito além da ajuda com os deveres e matérias. O carinho e o amor que ela me mostrou me ajudaram 
a entender que tudo ficaria bem, não importando o quão frustrado eu estivesse. Até hoje eu ainda consigo ouvir seus chinelos no corredor fora 
da sala de aula e sua voz chamando meu nome! Eu não estaria aqui, escrevendo esta mensagem como superintendente, se não fosse pelo amor e 
dedicação da Sra. Washington. E por isso sempre serei grato.        

D E S TA Q U E S  D A  E Q U I P E

Lynn Harrigan
Conselheira do Ensino Fundamental

Local de trabalho: Reservoir Avenue School

Juntou-se à equipe do DEPP em: 1996

Conheça as pessoas incríveis que trabalham
com os nossos alunos todos os dias!

O que fez você querer trabalhar como Conselheira do Ensino Fundamental?

Sempre tive interesse por assuntos relacionados a psicologia, como 
mentalidade e personalidade. Eu queria fazer um mestrado para 
complementar minha certificação em lecionar o ensino fundamental. Por 
isso, fiz o curso de aconselhamento e, quando me formei no mestrado, 
comecei a lecionar para o ensino fundamental, mas não havia muitos 
conselheiros de ensino fundamental naquela época. Mas, abriram 
uma vaga na Hope High School. Acabei ficando lá por 17 anos como 
conselheira do ensino médio. Sou muito grata por meu tempo na Hope 
High School, mas eu estava pronta para uma mudança. Esta é uma 
posição totalmente nova para mim, então estou fechando um ciclo, e 
estou amando isso. Comecei como 
professora do ensino fundamental, 
depois fui para a Hope; sinto que 
tenho a experiência do melhor dos 
dois mundos, portanto consigo juntar 
minhas vivências em aconselhamento 
de ensino médio e fundamental. Estou. 
de fato, fazendo o que um conselheiro 
de escola primária deveria estar 
fazendo. Tenho muita sorte de poder 
estar em todas as salas de aula uma 
vez por semana e ensinar os Padrões 
CASEL. Eu faço aconselhamento em 
grupo e individual, e tenho muita sorte de ter uma equipe de apoio. Os 
professores me abraçaram e eu sou muito grata por isso.

Como você descreveria seu trabalho para pessoas que não trabalham com 
educação?

Sinto que sou uma defensora do apoio para crianças. Agora que 
trabalho com o fundamental eu sinto que estou fazendo a diferença, 
sinto que eles estão realmente absorvendo o que estou ensinando. 
Estamos começando com a bondade, tomada de decisão responsável 
e como controlar e identificar emoções. Todos eles sabem como fazer 
técnicas de respiração profunda e, um dia quando fui ao refeitório, meus 
aluninhos do jardim de infância... foi um dia realmente caótico. Virei-me 
e vi um deles fazendo uma pose de respiração profunda e, em seguida, 
todos estavam fazendo. Na verdade, isso encheu meus olhos de lágrima. 
Eles estão utilizando isso em casa também, ensinando as técnicas até 
para os pais. Acabamos de aprender uma nova técnica chamada Meta 
Momento: quando você se deparar com uma situação problemática, 
pare por um momento e verifique os sentimentos e a emoção que está 
sentindo. É raiva? É frustração? Identifique o que está sentindo e respire 
fundo algumas vezes para se acalmar e tomar uma decisão responsável. 
E então, o terceiro passo é que tentar enxergar sua melhor versão e 
perguntar: “o que minha melhor versão faria neste momento?” Então, o 
quarto passo seria fazer o melhor possível. Nós acabamos de começar, 
mas as crianças já estão dizendo: “Eu tive um Meta Momento” e os 
professores também estão utilizando o método! Eu me sinto muito grata 
pela equipe também estar participando, é muito bom que eles estejam 
realmente abraçando isso. 

O que você gostaria que mais pessoas soubessem sobre ser uma 
conselheira escolar?

Somos referidos como “conselheiros escolares, não “conselheiros de 
orientação”, então acho que as pessoas ainda têm a visão antiquada 
de que um orientador é um burocrata, um planejador, e quero que 

saibam que somos verdadeiros conselheiros. Nós estudamos para ser 
conselheiros; eu estou aqui para ensinar Aprendizagem Socioemocional 
e para defender os alunos. Acho que no ensino fundamental eles 
entendem melhor. Então eu acho que está mudando, e as pessoas estão 
entendendo mais o nosso papel, mas ainda é uma coisa complicada 
onde, principalmente no ensino médio, a gente é mais pensado como 
administrador, o que você também faz, mas não é o principal.

Você poderia falar sobre a diferença entre Conselheiros Escolares, 
Assistentes Sociais Escolares e Psicólogos Escolares? Qual é a diferença 
entre esses três papéis?

Como conselheira escolar, sou 
considerada Nível Um, então estou aqui 
para educar todo o setor, implementando 
os Padrões CASEL, ensinando sobre 
a Aprendizagem Socioemocional 
semanalmente. Além disso, também 
mergulho no Nível Dois, onde as crianças 
podem ter problemas sociais/emocionais 
crônicos em que precisam de ajuda. 
Portanto, eu organizo pequenos grupos 
ou intervenções de aconselhamento 
individual. Mas, quando algo vai além 
do meu escopo, o Psicólogo Escolar 

e o Assistente Social Escolar são o Nível Três, e é aí que eles entram 
em ação. Eu também trabalho com os pais, não apenas com os alunos. 
Sou a coordenadora da turma 504, então tenho reuniões com os pais e 
participo dos eventos da escola, onde conheço todas as nossas famílias 
maravilhosas.

Quais foram alguns dos destaques deste ano até agora?

 Definitivamente, os alunos do jardim de infância praticando o exercício 
respiratório no refeitório foram um grande destaque. Quando assumi 
o cargo, os administradores expressaram o desejo de implementar 
algumas iniciativas que estavam ansiosos para iniciar.  Eles diziam: 
“temos tantas iniciativas excelentes, mas nunca tivemos mão de obra”. 
Eles tiveram um conselheiro no ano passado, mas era um cargo de meio 
período. Este é o primeiro ano em que eles puderam ter um conselheiro 
em tempo integral.  Durante o início do ano letivo, os administradores 
expressaram que adorariam ter um conselho estudantil da quinta série, 
então fico feliz em dizer que agora nós temos um conselho estudantil 
da quinta série, e que eu sou a conselheira. Na verdade, eles foram à 
Feira de Escolha da Escola deste ano, no PCTA, vestiram o uniforme e 
representaram nossa escola muito bem.

Estou orgulhosa dos alunos, eles são os melhores. Eles são muito gratos, 
muito inteligentes, temos bons alunos e ótimos professores. Este 
edifício tem alguns dos funcionários mais fenomenais que já conheci, 
muito dedicados. Os administradores estão na trincheira todos os dias; 
seja na hora do almoço, no ônibus ou em qualquer outro espaço, eles 
trabalham muito. Tenho muita sorte de trabalhar com um grupo tão 
incrível de pessoas. Estou muito empolgada com os alunos realmente 
aprendendo e gostando de minhas aulas. Eu dirijo os grupos de almoço, é 
o aconselhamento em grupo que faço durante o almoço, para não os tirar 
de seus estudos. Eu conduzo três grupos por seis semanas, depois levo 
novas crianças a cada quatro a seis semanas, há um para cada extensão 
de série. Agora que a notícia se espalhou toda criança quer estar em um 
grupo de almoço; eu não tinha ideia de que seria tão popular. 

“Sinto que sou uma defensora 
do apoio para crianças... 
Estamos começando com a 
bondade, tomada de decisão 
responsável e como controlar 
e identificar emoções.”

SAÍDA ESCOLAR ANTECIPADA – 8 DE FEVEREIRO
Este é um lembrete de que todas as escolas liberarão os alunos duas horas 
mais cedo na quarta-feira, 8 de fevereiro, para desenvolvimento profissional 
mensal dos professores. As famílias dos alunos de ensino fundamental devem 
ter ciência de que isso é diferente dos horários de saída regulares às quartas-
feiras, para alunos de ensino fundamental. Isso permite manter a pontualidade 
dos ônibus para as outras escolas que também têm saída antecipada naquele 
dia. As famílias também devem se lembrar de conferir os horários dos centros 
de recreação locais, já que alguns podem não estar abertos até as 3 da tarde, 

devido à falta de funcionários.

SEMANA NACIONAL DO CONSELHO ESCOLAR - DE 6 A 10 
DE FEVEREIRO

Entre 6 e 10 de fevereiro acontecerá a Semana 
Nacional do Conselho Escolar, com destaque 
no tremendo impacto que os conselheiros 
escolares podem ter quando auxiliam os alunos 
a alcançar o sucesso escolar e planejar uma 
carreira. O tema deste ano é: Conselheiros 
Escolares: Impulsionando os alunos a sonhar 
alto. Queremos reconhecer o trabalho incrível 
que os conselheiros escolares do DEPP fazem 
para ajudar nossos alunos, funcionários e 

famílias no distrito todos os dias.

PRAZO FINAL DE INSCRIÇÃO PARA ESCOLHA DA SUA 
ESCOLA
Um lembrete para os novos e antigos alunos e famílias do ensino médio: os 
formulários de registro de escolha da escola devem ser enviados até sexta-feira, 
10 de fevereiro. As famílias dos alunos matriculados da quinta e oitava séries 
terão a oportunidade de indicar suas quatro principais preferências de escola 
para o ensino fundamental e médio no próximo outono. Para mais informações 
sobre a escolha da escola e sobre como enviar suas opções para o sorteio, visite 
www.providenceschools.org/schoolchoice.

RECESSO DE INVERNO
Um lembrete a todos os alunos de que o recesso de inverno começa na 
segunda-feira, 20 de fevereiro, e vai até sexta-feira, 24 de fevereiro. As aulas 
serão retomadas na segunda-feira, dia 27 de fevereiro. 

GANHE ATÉ US$ 1.000 POR INDICAR FUNCIONÁRIOS
O DEPP está empenhado em contratar colaboradores da mais alta qualidade 
que representem os alunos e as comunidades que atendemos.  Queremos 
que sejam ainda mais fácil para nossa equipe compartilhar oportunidades e 
informações em suas redes - e recompensá-lo por isso! As Escolas Públicas de 
Providence aumentaram o bônus de indicação para qualquer funcionário atual 
que indique um candidato a professor permanente, líder escolar, TA, atendente 
ou guarda de cruzamento no trânsito, que seja posteriormente empregado pela 
escola, em período integral, como resultado dessa indicação, desde que todos 
dos termos desta apólice sejam cumpridos. Para mais informações clique aqui.

PRECISAMOS DE MOTORISTAS: ESCOLAS 
PÚBLICAS DE PROVIDENCE

Além dos alunos, os motoristas de ônibus 
contratados do DEPP são parte integrante 
das comunidades. Estamos procurando 
motoristas para meio período aqui 
em Providence! Eles precisam ser 
comprometidos com a segurança, 
atendimento ao cliente e ter uma atitude 
genuína e atenciosa com as crianças. Você 
receberá ajuda para se preparar para suas 
provas escritas DMV e obter sua licença 
CDL com vários bônus e treinamentos 
pagos. Saiba mais aqui.

D R .  J AV I E R  M O N TA Ñ E Z
SUPERINTENDENTE

D R A .  N K O L I K A  E .  O N Y E
L Í D E R  D E  E Q U I D A D E  E 

P E R T E N C I M E N T O 

	c DIA DE SAÍDA ESCOLAR ANTECIPADA 
Quarta-feira, 8 de fevereiro 

	c FORMULÁRIOS DE INSCRIÇÃO PARA 
ESCOLHA DA ESCOLA ATÉ 
sexta-feira, 10 de fevereiro

	c FEIRA DE CONTRATAÇÃO ANTECIPADA 
Quarta-feira, fevereiro 15 
Das 17:00 às 19:00 
Mount Pleasant High School

M A R Q U E M  N O  C A L E N D Á R I O !

C A R D Á P I O  E S C O L A R  D E  F E V E R E I R O

G I R O  P E L O  D I S T R I T O

B O A S  N O T Í C I A S :  D E P P  N A  I M P R E N S A

CLASSIFICAÇÕES ESCOLARES
Quatro escolas do DEPP 
subiram nas classificações 
recentemente! De acordo com 
o Departamento de Educação 
de Rhode Island (RIDE - Departamento de Educação de Rhode 
Island), as classificações com estrelas são atribuídas a todas as 
escolas públicas de Rhode Island. Podendo chegar até cinco 
estrelas, essa classificação simplifica e resume o desempenho 
geral da escola, fornecendo aos pais e a comunidade algo 
instantâneo e fácil de compreender. A Robert Bailey 
Elementary School passou de um para três estrelas devido às 
suas pontuações em Realização, Qualidade Escolar e Sucesso 
do Aluno. A George J. West Elementary School passou de uma 
escola de duas para três estrelas devido ao seu crescimento na 
ELA. A Nathan Bishop Middle School passou de uma estrela 
para uma escola de duas estrelas devido ao seu crescimento na 
ELA também. E por último, a Hope High School passou de uma 
para duas estrelas devido ao seu crescimento na ELA. Estamos 
muito orgulhosos de tudo o que essas escolas realizaram e mal 
podemos esperar para ver que outros avanços elas farão nos 
próximos anos. Assisto ao vídeo da iniciativa aqui. 

PROFESSORAS DA PCTA DA CLASSICAL INDO PARA A GUATEMALA
Parabéns à professora da PCTA de ELS (inglês como segunda 
língua), Olivia Sweet, e à professora de Idiomas do Mundo 
da Classical High School Julie Polana, por terem sido 
selecionadas pelo Rhode Island College para participar de 
um programa de idiomas na Guatemala no mês de julho! 
Esta é uma oportunidade maravilhosa para os professores e 
beneficiará diretamente muitos alunos e famílias do DEPP, 
já que a maioria de nossos alunos vem de lares que falam 
espanhol. Parabéns por aceitar o desafio desta oportunidade 
competitiva!

TREINADORA FEMININA DO RIIAAA DE 2023
Parabéns à treinadora de tênis feminino e masculino da 
Central High School Melissa Cimini, por ter sido selecionada 
como a treinadora do time feminino dos Administradores 
Atléticos Interescolares de Rhode Island (RIAAA) de 2023! 
O trabalho dedicado da treinadora Cimini no atletismo 
educacional alcança a vida de muitos alunos - dentro e fora da 
sala de aula e em suas atividades extracurriculares. Parabéns, 
treinadora Cimini, e obrigado por tudo o que você faz! 

PRÊMIOS WBNA SCHOOL HERO
Parabéns à colaboradora da Carl 
Lauro Elementary School Rebecca 
Tetreault, à conselheira escolar 
da Asa Messer Elementary 
School, Elizabeth Heald, acima, e 
à enfermeira do West Broadway 
Middle School, Lynn Dubois, à 
direita, por terem recebido o Prêmio 
de Heróis e Heroínas Escolares na 
reunião anual da West Broadway Neighborhood Association 
(WBNA). . A WBNA organiza a vizinhança e empresas no 
West Side de Providence para preservar e promover nossa 
comunidade urbana diversificada e histórica como um lugar 
seguro, vibrante e sustentável para ser CRESCER. (comprar, 
trabalhar, comer, viver e aprender localmente). Parabéns a 
esses incríveis educadores pelo reconhecimento!

•	 Quem consegue impedir o basquete feminino de Juanita Sanchez de seguir viagem para as 

finais? 

Diário de Providence, 27 de janeiro

•	 Cole Strange dos Patriots visita alunos do Young Wood Elementary 

ABC6, 25 de janeiro

•	 No tatame, motivos de sobra para acreditar na Hope 

Providence Journal, 20 de janeiro

	c DIA DO PRESIDENTE (NÃO HAVERÁ AULA) 
segunda-feira, 20 de fevereiro

	c RECESSO DE INVERNO (NÃO HAVERÁ AULA) 
 de 21 a 24 de fevereiro
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